Compte Rendu

CVS du Lundi 13 Mars 2023

Présents :

Mr Gétin

Mme Frangois

Mr Viaud

Mme Champenois (Présidente de séance)
Mme Thominiaux

Mme Lemoine

Soeur Prodhomme

Mme Coissac

Mr Lafargue

Excusées :

Sceur Piou, Mme Tshowa

1- COovID-19
Rappel des régles :
Dés 3 cas détectés dans la méme unité, réalisation de tests groupés dans I'unité. Le test
groupé est refait 7 jours plus tard.
Isolement de la personne positive pendant 7 jours

Difficultés de mise en place :
Probleme de compréhension des régles due aux troubles cognitifs de certains résidents

Remarque générale :

33 cas positifs détectés en janvier 2023 (34 cas a la méme période en 2022).
Les personnes testées positives sont le plus souvent tres peu symptomatiques.

2- Disponibilité du Personnel durant les week-ends

Rappel des personnels présents durant les week-ends
o 4 soignants matin (1 soignant par unité) de 7h a 14h + 1 soignant a Sequoia de 7H20
a 15H
4 soignants Apres Midi de 13h30 a 20H40
1 soignant en horaire coupé de 7h a 11h et de 15h a 20h (Séquoia)
4 agents de service entre 7h30 et 13H30 et entre 17H20 et 20H
2 soignants de nuit entre 20H35 et 7H05
1 infirmiére présente de 6h45 a 13h45 et d’astreinte entre 13h45 et 20H45
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Pause du Personnel : Pause déjeuner (~40 mn)
Pause matin vers 10h
Pause aprés-midi vers 17h



Projet d’investissement d’une solution d’interphonie
o Accord de financement de I’ARS pour une projet interphonie
o L'appel au personnel par les résidents permettra un rappel automatique sur le
téléphone du résident
o Devrait étre mis en place dans le courant de I'année.

3- Gestion du lavage des serviettes de table
o Procédure pour optimiser la gestion des serviettes de table a étre réétudiée
pour éviter le nettoyage inutile de serviettes peu utilisées

4- Revue des modifications concernant le « Réglement de fonctionnement de la
résidence »

o Rappel des regles concernant les lieux pour fumer et vapoter.

o Réalisation annuelle d’'une enquéte de satisfaction avec affichage des
résultats

o Précisions concernant le Réglement relatif de la liberté d’aller et venir

o Proposition de I’établissement pour le recueil par écrit les souhaits des
résidents concernant la fin de vie

o Chapitre relatif a des situations exceptionnelles (Plan bleu : Canicule,
Sanitaire, Incendie)

Le CVS donne un avis favorable concernant I’adoption du nouveau Réglement de
fonctionnement de la résidence

5- Gestion des déchets — Recyclage
Point sur la réunion avec OASIS Environnement - Propositions
o Mise en place de poubelles jaunes de recyclage dans les unités
o Collecteur pour déchets en verre
o Collecteur dédié pour les déchets alimentaires (Remarque : a partir du 1¢
janvier 2024, la loi obligera de traiter les déchets fermentescibles)
o Bac pour les piles (existe déja a I'accueil sous les boites a lettres des résidents)

6- Présentation du nouveau chef de cuisine
Présentation reportée lors de la prochaine réunion (19 juin)

7- Points divers
o Resensibiliser le personnel sur le gaspillage alimentaire lors de la distribution
des repas (en particulier la distribution du pain)
o Attention a la température des repas servis

Prochaine réunion du CVS :

Lundi 19 juin a 14h15



